MATTOS ENGELBERG

ADVOGADOS

Portaria n? 10.486, de 22 de abril de 2020

O Governo Federal editou nesta sexta-feira (24/04) normas
relativas ao processamento e pagamento do Beneficio Emergencial (BEm) de que
trata a Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, a qual instituiu o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com aplicacdao durante o estado
de calamidade publica.

Para tanto, foram estabelecidas as seguintes regras:

DAS HIPOTESES DE CONCESSAO DO BEm

O BEm é direito pessoal e intransferivel e sera pago aos
empregados que pactuarem com os empregadores a redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salarios, por até 90 dias, ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, por até 60 dias.

Ndo sera devido o pagamento do BEm aos empregados que: (i)
estejam ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeagao
e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; (ii) tiver celebrado contrato de
trabalho apdés 01°9/04/2020 (data de publicacdo da MP 936/2020); (iii) estiver em
gozo de beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social, salvo pensdo por
morte e auxilio acidente, seguro desemprego e bolsa de qualificacdo profissional.

Ademais, a norma estabelece que o BEm nao sera devido se for
verificado o mesmo nivel de exigéncia de produtividade ou desempenho do trabalho
para 0s empregados nao sujeitos a controle de jornada ou que percebam
remuneracdo variavel. Aqui utiliza-se como base o periodo anterior a redugao da
jornada e saldrio ou a suspencao temporaria do contrato de trabalho.

Importante destacar que a norma veda a celebracdo de acordo
individual para a reducao proporcional da jornada e do salario ou para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho com os empregados enquadrados nas vedagoes
a percepcao do beneficio.

O Beneficio Emergencial ora disciplinado, ndo sera cumulado com
o auxilio emergencial previsto no artigo 2° da Lei n°®13.982, de 2 de abril de 2020.

DO CALCULO DO BEm

O BEm terd como valor base o valor do beneficio de Seguro
Desemprego a que o empregado teria direito, observando o seguinte:

I - para média de saldrios (saladrio de contribuicdo) com valor de até R$
1.599,61, multiplica-se a média de salarios por 0,8, observado como valor minimo o
valor do saldrio minimo nacional;
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II - para média de salarios (saldrio de contribuicdo) com valor de R$
1.599,62 até R$ 2.666,29, multiplica-se a média de saldrios que exceder a R$
1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao valor de R$ 1.279,69; e

III - para média de saléarios (salario de contribuicdo) com valor superior a
R$ 2.666,29, o valor base é de R$ 1.813,03.

A norma estabelece ainda que para céalculo da média de salario
ndo serdo consideradas as competéncias em que houver a reducao proporcional da
jornada e de salédrios, que ndo havendo informagdes no CNIS sobre os trés ultimos
meses do salario, o valor base serd o valor do salario minimo nacional e que o
empregador serd responsavel pelo pagamento de eventual diferenca entre o valor
pago pela Unido e o efetivamente devido ao empregado, quando a diferenca decorrer
de auséncia ou erro nas informacoes prestadas pelo empregador que constituem as
bases do CNIS.

O valor do Beneficio Emergencial correspondera a:

I - 100% do valor base, no caso da suspensao do contrato de trabalho de
empregado de empregador com faturamento de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais);

IT - 70% do valor base, no caso de:

a) suspensao do contrato de trabalho de empregado de empregador com
faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

b) para reducao proporcional de jornada e de salario igual ou superior a
70%:;

III - 50% do valor base, no caso de redugao proporcional de jornada e de
salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

IV - 25% do valor base, no caso de redugao proporcional de jornada e de
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%.

Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais,
o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

DO CONTRATO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente, celebrado
até 019/04/2020, fara jus ao BEm no valor de trés parcelas mensais de R$ 600,00.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente,
nao gerara direito a concessao de mais de um BEm mensal.

PROCESSAMENTO E PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL
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Para a habilitacdo do empregado ao recebimento do BEm, o
empregador informara ao Ministério da Economia, pelo leiaute padronizado disponivel
no endereco http://servicos.mte.gov.br/bem/" ,a realizacao de acordo de reducao de
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho
com o empregado, no prazo de dez dias, contados a partir da data da celebragdao do
acordo.

Os dados que deverao constar do protocolo sao s seguintes:
I - nimero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEI ou CNO);
Il - data de admissao do empregado;
III - nimero de inscricdo no CPF do empregado;
IV - nimero de inscricao no PIS/PASEP do empregado;
V - nome do empregado;
VI - nome da mae do empregado;
VII - data de nascimento do empregado;
VIII - saldrios dos ultimos trés meses;

IX - tipo de acordo firmado: suspensdo temporaria do contrato, reducdo
proporcional da jornada e do saldrio ou a combinagdao de ambos;

X - data do inicio e duracdo de cada periodo acordado de reducdo ou
suspensao;

XI - percentual de reducdo da jornada para cada periodo do acordo, se o
tipo de adesao for redugao de jornada;

XII - caso o empregado possua conta bancaria, os dados necessarios para
pagamento: numero do banco, nimero da agéncia, niumero da conta corrente e tipo
da conta; e

XIII - tratando-se de pessoa juridica, se o faturamento é superior a R$
4.800.000 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Para o caso de empregador doméstico, é necessario acessar o
portal "gov.br" para:

I - providenciar sua senha de acesso, conforme os procedimentos do
portal;

IT - informar individualmente cada acordo; e

IIT - apdés a informacdo do acordo, acompanhar o resultado do
processamento das informagdes remetidas e o resultado do pedido de concessao do
BEm.

ALTERAGCOES NO ACORDO
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Caso haja alteracdo no acordo, esta devera ser comunicada em
até dois dias corridos, contados da nova pactuacdo, sendo que as informacdes
prestadas até dez dias anteriores as datas de pagamento ndo serdo processadas na
parcela do més corrente, tendo seus efeitos aplicados na parcela do més
subsequente.

PROCESSAMENTO DE EXIGENCIAS DO MTE E INTERPOSICAO DE RECURSOS

Caso haja informagao faltante na solicitagago do Bem, o
empregador sera instado, em cinco dias a partir do protocolo da solicitacdo, a efetuar
a regularizacdo no prazo de cinco dias corridos. Nao havendo regularizagdao, a
solicitacao sera arquivada.

Contra o indeferimento da solicitagdao ou arquivamento em razao
de ndo cumprimento de exigéncias, cabe recurso, a ser interposto no prazo de dez
dias corridos, conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, o qual deverd ser julgado em até quinze dias corridos,
contados da data da interposigao.

Na hipotese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento
por ndo atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacgodes, o empregador
ficard responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicdes
e encargos devidos.

CESSACAO OU SUSPENSAO DO BEM E INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
O pagamento do BEm sera cessado nas seguintes situacdes:

I - transcurso do prazo pactuado de redugao e suspensdo informado pelo
empregador;

IT - retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da
suspensdo do contrato de trabalho antes do prazo pactuado;

ITI - pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do
empregador para retomar sua jornada normal de trabalho;

IV - inicio de percepcao de beneficio de prestagao continuada do Regime
Geral da Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto o
auxilio-acidente e a pensao por morte;

V - inicio de percepcdo do beneficio de seqguro desemprego, em qualquer
de suas modalidades, ou da bolsa qualificacdo de que trata o art. 2° da Lei art. 2°-A
da Lei n° 7.998, de 1990.

VI - posse em cargo publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracao, emprego publico ou mandato eletivo;

VII - por comprovacdao da falsidade na prestacao de informagoes
necessarias a habilitacdo;
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VIII - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida do BEm;

IX - por morte do beneficiario.

Havendo indicios da percepcao de beneficio de prestagao
continuada ou de seguro-desemprego, o pagamento do BEm serd suspenso e o
empregador sera notificado para apresentar defesa no prazo de cinco dias, contados
da data da comunicagao da decisao.

Sendo acolhida a tese da defesa, o Bem sera restabelecido. Caso
rejeitada a tese, o pagamento do Bem sera cessado, sendo que contra tal decisdo
cabe recurso, pelo empregador, no prazo de dez dias contados da data da
comunicagao da decisao.

REGULARIZAGAO DE ACORDOS JA PROTOCOLADOS

Os acordos informados até a data de entrada em vigor da portaria
em desconformidade com suas disposicdes deverao ser regularizados em até quinze
dias, se necessaria alguma informacao complementar do empregador.

Os advogados trabalhistas do Mattos Engelberg Advogados ficam a
disposicdo para assessorar seus clientes quanto as medidas permitidas pela
legislacdo trabalhista diante estado de emergéncia causado pela epidemia do
Coronavirus, bem como para quaisquer outras duvidas.

Atenciosamente,

Mattos Engelberg Advogados Associados
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