MATTOS ENGELBERG

ADVOGADOS

Diante da crise econdmica causada pela evolu¢do do Coronavirus (Covid19), o

Governo ir4 editar uma Medida Proviséria que regulamentara a flexibilizacdo da legislacéo
trabalhista, com o objetivo de reduzir o custo das empresas e evitar o desemprego.

De acordo com o Governo, durante o estado de crise, a MP estabelecera que os

acordos individuais realizados entre as partes terdo prevaléncia sobre a lei, desde que
respeitados os limites constitucionais, sendo que algumas medidas de facilitacdo poderédo ser
adotadas, vejamos:
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Reducéo proporcional de salarios e jornada de trabalho, mediante acordo individual —
limitada a 50% da jornada e do salario, sendo vedada a reducédo do salario-hora dos
trabalhadores.

Antecipacao das férias, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha sido cumprido.
Decretacdo de férias coletivas, 48h apds a notificacdo dos empregados, sem a
necessidade de comunicagdo do Ministério da Economia.

Facilitacdo do teletabralho - serd necesséario celebrar contrato individual para o
teletrabalho, no qual deve constar detalhes sobre como seréo fornecidos os instrumentos
para a atividade.

Antecipacao de feriados religiosos.

Adiamento do recolhimento do FGTS por trés meses.

Dinamizacado do Banco de Horas.

Antecipacao de até 25% do seguro-desemprego para trabalhadores que ganham até
dois salarios minimos.

Enquanto a MP ndo € aditada, fundamentadas na legislacao vigente, as empresas

ja estdo adotando algumas medidas de modo a minimizar o impacto econémico, entre elas:

Férias Coletivas: nos termos do art. 140 da CLT, podem ser concedidas para todos o0s
empregados ou apenas para determinados setores. Em que pese a legislagdo exigir a
comunicagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho e ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do inicio das férias
coletivas, ja surgem posicionamentos de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho no
sentido da flexibilizac&o de tal exigéncia.

Home Office ou Teletrabalho: apesar de a lei exigir a formalizacdo do regime por
contrato ou termo aditivo, j& surgem posicionamentos de Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho entendendo que, diante da situacao de forca maior, bastaria determinacéo
interna da empresa. O ideal é o estabelecimento de aditivo individual ou acordo coletivo
de trabalho com as instru¢cdes necesséarias aos empregados a respeito de saude e
seguranca, conforme exige a lei (CLT, art. 75-E).

Licenca Remunerada: as empresas poderdo conceder licenca remunerada por mais de
30 dias, caso em que o empregado nao tera direito a férias, porém nao perdera o direito
ao recebimento do terco constitucional. As licencgas inferiores a 30 dias ndo poderao ser
descontadas das férias do empregado, conforme artigo 133 da CLT.
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Ainda podera ser ajustado que este periodo seja utilizado para compensar eventuais
horas extras antes laboradas ou, que no seu retorno, sejam cumpridas 2 horas extras por
dia, por até 45 dias, para compensar o periodo de licenca.

e Lay Off: o art. 476-A da CLT permite a suspensao do contrato de trabalho por um periodo
de dois a cinco meses para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador. Neste periodo o empregado
receberd do FAT uma bolsa de qualificacédo profissional, ficando a empresa liberada do
pagamento de salarios, recolhimento de FGTS e INSS. Para tanto, é necesséria a
expressa autorizacdo por negociagao coletiva e a concordancia formal do empregado,
com a sua efetiva participa¢do no curso de qualificagdo profissional.

e Reducdo dajornada com reducao proporcional de salérios: o art. 2° da Lei 4.923/65
estabelece que em situacdes de comprovada emergéncia, as empresas poderdo, em
carater transitério, estabelecer: “redugdo da jornada normal ou do numero de dias do
trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa
dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo
certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda
indispensavel, e sempre de modo que a reducdo do salario mensal resultante ndo seja
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-minimo
regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracao e as gratificagdes de gerentes e
diretores”.

e Jornadade trabalho: é possivel o estabelecimento de rodizio ou alternancia dos dias de
trabalho entre os empregados, bem como a alteracdo do inicio e fim da jornada de
trabalho.

e Acordos e Convencgdes Coletivas: nos termos dos artigos 7°, VI da CF e 611-A da CLT,
€ possivel gque sejam estabelecidas normas coletivas com previsdo de suspensao
contratual ou reducdo de salario durante o afastamento no periodo de contencdo da
epidemia.

e Paralisacao transitéria das atividades: por motivos de forca maior, o art. 61, 83° da
CLT, permite que o empregador, posteriormente, recupere o tempo perdido mediante a
exigéncia de compensacao pelo empregado, que realizara horas extras, até o limite de
duas por dia, durante 45 dias por ano, continuos ou nao.

e Banco de horas: as empresas que tenham o regime instituido podem determinar que os
empregados que tenham realizado horas extraordinarias figuem em casa, visando a
compensacao dessas horas.

e Trabalhadores diagnosticados com a doenca: pela legislacdo vigente, o empregador
deve arcar com o pagamento dos primeiros quinze dias de afastamento do empregado,
e a previdéncia pagara o beneficio previdenciario a partir do 16° dia. No entanto, o
Governo anunciou que pretende arcar com os primeiros 15 dias, limitado ao teto do INSS,
pelo que o empregador ndo ira arcar com nenhum valor quando da confirmacdo do
diagnéstico de Covid-19.

e Trabalhadores com suspeita da doenga: os empregados que estiverem com suspeita
da doenca, devem ser imediatamente afastados, sendo o periodo considerado como de
interrupc¢do do contrato de trabalho.

Os advogados trabalhistas do Mattos Engelberg Advogados ficam a disposicéao
para assessorar seus clientes quanto as medidas permitidas pela legislacéo trabalhista diante

estado de emergéncia causado pela epidemia do Coronavirus, bem como para quaisquer outras
davidas.

Atenciosamente,
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Mattos Engelberg Advogados Associados
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